1- تعیین تکلیف هیات مدیره آدیش و سپهر
1- ابتدا تغییر رئیس هیات مدیره و معرفی نماینده جدید رباط در آدیش و ثبت آن در ثبت شرکت ها و انتشار در روزنامه رسمی
2- اصلاح تعداد اعضای هیات مدیره از 4 نفر به 5 نفر و تثبیت اکثریت رباط در هیات مدیره 
3- تعیین تکلیف انتقال سهام صفایی ابتدا 6/5 %سهام سپس %12 سهام
4- پس از تثبیت هیات مدیره جدید انحلال هیات عامل و انجام کلیه امور و اختیارات صرفاً از طریق هیات مدیره
5- تعیین وضعیت مهر شرکت و اختیار دارنده آن
2- تعیین تکلیف وضعیت هیات مدیره سپهر مولد با گذشت 2 سال از تاریخ مدیریت مستلزم همکاری آقای صفایی
2-1- با توجه به اکثریت سهام آدیش در سپهر امضای ثابت آدیش باید جزو صاحبان مجاز امضا باشد.
2-2- نقل و انتقال سهام و انجام تشریفات ثبتی برای هیات مدیره جدید با انحلال سپهر

وضعیت مشارکت مدنی و هیات عامل
در قرارداد مذکور مدت تمدید نشده است – وکالت رسمی اعطا نگردیده است – در ماده 2 اساسنامه وجود و اختیارات هیات عامل پیش بینی نشده است – اقدامات و تصمیمات هیات عامل در تعارض با هیات مدیره و اساسنامه شرکت است. صرفاً برای دوره احداث پروژه پیش بینی شده بوده است. لذا پس از تثبیت هیات مدیره و وضعیت شرکتها هیات عامل رسماً منحل گردد یا اینکه به صورت ضمنی کنار گذاشته شده و کلیه تصمیمات از طریق هیات مدیره که نماینده رسمی سهامداران است اداره شود.

امور قراردادها
1- بدلیل نقص امضاء کلیه قراردادها دارای ایراد حقوقی و قانونی می باشند
2- قراردادها بصورت ؟؟؟ بوده تمام ایرادات وارده مشترک است
3- فرآیند اجرا و نظارت بر اجرای قراردادها دارای ایرادات حقوقی و مستندسازی فراوان می باشد.
4- فرآیند داوری بدلیل نقص امضاء صاحبان مجاز دارای ایراد حقوقی می باشد.
5- در پرونده ها وکیل دادگستری حضور نداشته و صرفاً از مشاوره استفاده شده است.
6- ابلاغیه سامانه ابلاغ بدون مسئول رها شده است
7- برای پرونده های جریانی وکیل دادگستری تعیین گردد.

رینگ فیلد:
1- پس از تعیین تکلیف هیات مدیره در خصوص اعطای وکالت به وکلای مربوطه اتخاذ تصمیم شود.
2- مکاتبه با رینگ فیلد تغییرات اعمال شده اعلام و نماینده جدید شرکت در این خصوص ابلاغ گردد.
3- با خانم صادق آبادی و سایر افراد مکاتبه و مراتب تغییرات اعمال شده و ارسال مستندات به نماینده جدید اعلام و ابلاغ گردد.
4- در صورت امکان جلسه حضوری با وکلای معرفی شده با شهسواری ترتیب داده شود.
5- همزمان در خصوص واگذاری پرونده به وکلای مشخص رایزنی و مذاکره گردد و نهایتاً یک شخص انتخاب و قرارداد منعقد شود.
